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Задачей аттестации является анализ соответствия гигиенических условий труда
нормативным требованиям организации рабочего места стандартам безопасности.
Определение объёма физического туда ,нервно-психической нагрузки , обеспеченность
средствами индивидуальной и коллективной защиты (СИЗ ,СКЗ) . При выявлении хотя
бы одной критической характеристики рабочее место не аттестуется. По результатам
аттестации рабочие места могут быть :
- аттестованными 
- подлежащими рационализации , когда несоответствующие характеристики могут быть
доведены до требований и норм,
- рабочие места , подлежащие ликвидации , т.е. те которые не могут быть доведены до
норм.
Если аттестовано 80% рабочих мест с условием рационализации неаттестованных
предприятие получает сертификат безопасности , что обеспечивает уменьшение
отчислений в фонды социального страхования . Работающим на неаттестованных
местах устанавливается доплата в размере от 4 до 24 % должностного оклада в
зависимости от суммы штрафных баллов , определяемых по гигиенической
классификации условий труда. После рационализации рабочих мест доплата снимается
.
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